
２２社事第 ６４６ 号 

平成２２年１２月１７日 

 

                    社会福祉法人 

特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団 

 

平成２２選考年度事業団常勤職員の募集について 

 

（１）  

(1)人数 

約１０名（常用常勤職員及び有期常勤職員） 

(2)職層 

   所長、主査、主任及び一般職員 （事業団内の福祉施設等に勤務） 

(3)採用時期 

平成２３年４月1日（予定）  

 

 

(1)申込方法 

以下の書類（「採用志望履歴書」は当事業団ホームページ・福祉人材センター等で公開）に必要事項を記入

し、郵送または持参で申し込んでください。 

①採用志望履歴書 ②職務経歴書（職歴のある方） ③写真（4×３㎝）２枚（裏面に両面テープを貼付） 

※不採用時に履歴書等の返送をご希望の方は、返信用封筒に８０円切手を貼り同封してください。特に返却

希望の申し出がない場合は、当事業団で責任を持って破棄させていただきます。 

(2)申込期間 

平成２３年１月７日（金）消印有効（持参の場合は１７時まで） 

(3)申込先 

  〒１０８－0075 港区港南1-1-27 カナルサイド高浜２階 事業団事務局経営管理課 指宿 

 

 
(1) 書類選考（申込書による審査） 
(2) 第一次試験（筆記試験及び作文） 
日程：平成23年 1月２２日（土） １０時～１５時 
場所：特別区職員研修所（千代田区九段下） 
試験内容：①５肢択一（一般教養：４０問）２時間 
     ②作文（1500字：社会福祉に関連する事柄から出題）2時間 
結果通知：平成23年1月３１日（月）（個別に通知します。） 
(3) 第二次試験（1次面接) 
日程：平成2３年２月５日（土） 9時～１７時 
場所：特別区職員研修所（千代田区九段下） 
試験内容：個別面接 30分程度 
結果通知：平成23年２月８日（火）（個別に通知します。） 
(4) 第三次試験(２次面接) 
日程：平成２３年２月１１日（金） 9時～１７時 
場所：特別区職員研修所（千代田区九段下） 
試験内容：個別面接 30分程度 

 

 

   平成 23年 2月１６日（水）（個別に通知します。） 

 

 

   経営管理課  有馬（ありま）・指宿（いぶすき）    Tel：03（3472）6591 

                        e-mail：tswa-swc@beach.ocn.ne.jp 

１．募集人数等 

２．申込み手続き 

３．選抜方法 

４．最終合格発表 

５．問合せ先 


