
平成２４年度　特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団

　非常勤職員（生活相談員等）　募集要項
１　募集内容
【選考区分】非常勤職員（週4日勤務）
【資格・経験】社会福祉士、精神保健福祉士の資格があれば尚可
　　　　　　　障害福祉サービス事業等での勤務経験あれば尚可

【年齢】　不問
【募集人数】２名
２　勤務条件

　　別紙「勤務条件」の通り
３　雇用期間
　　平成２４年４月１日から平成２５年３月３１日まで
　　※次年度以降更新の可能性あり（更新時は異動の可能性あり）

４　書類提出及び審査
（１）提出期限　平成２４年３月１９日（月）必着で郵送してください。

（２）提出書類

1 当事業団指定の履歴書（ホームページからダウンロードしてください）
2 職務経歴書（形式自由。新規学卒者等、職務経歴のない方は不要です）
５　選考試験
（１）書類選考
（２）口述（面接）試験
　　　　日時：平成２４年３月２２日（木）
場所：当事業団事務局３階　会議室（港区港南１－１－２７ｶﾅﾙｻｲﾄﾞ高浜）
　　　　内容：個別面接（20分程度）
６　選考結果発表

平成２４年３月２７日（火）までに本人宛合否を通知します
７　問い合わせ先
　　社会福祉法人特別区人事・厚生事務組合　社会福祉事業団

　　経営管理課　人事担当　島田、齋藤
　　港区港南１－１－２７カナルサイド高浜２階

　　電話　３４７２－６５９１　email　tswa-swc@beach.ocn.ne.jp
（別紙）勤務条件

非常勤職員(週４日、月１６日勤務)

（１）給与（平成２３年度実績、平成２４年度は変更になる可能性があります）
　基本給　１７７，５００円（１級：未経験者）

　　　　　２０６，３００円（２級：経験者等）

　交通費　実費支給（上限日額2,600円）

　時間外勤務手当　実績に応じて支給
　

　
（２）勤務条件

　　日勤　　　８：３０　～　１７：１５（所定労働時間８時間＋休憩４５分）
　　休日　　　土日・祝日、その他1日（シフト表による）

　　（注：次年度更新の場合は、配属施設によっては早番・遅番等の変則勤務や
宿日直勤務があります）
　　
（３）休暇制度
　　年次有給休暇　（10日間付与）

　　特別休暇、慶弔休暇、夏季休暇等

（４）福利厚生

　　各種保険（健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険,介護保険等）
　　職員互助会による給付事業等（会費：給与の３.5/1,000）
　　定期健康診断
