プロポーザル方式による
「民設塩崎荘（仮称）新築工事 調査企画・基本設計・基本設計業務」の契約優先交渉権利者の選定

＜参加案内＞
平成２５年３月
社会福祉法人　特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団
平成２５年３月19日
プロポーザル方式による

「民設塩崎荘（仮称）新築工事 調査企画・基本設計業務」の契約優先交渉権利者の選定
参加申込について（ご案内）
社会福祉法人　特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団では、所管する福祉施設「民設塩崎荘（仮称）」の新築工事を計画しています。

本件は、現在所在する特別区人事・厚生事務組合立の塩崎荘の解体・整地後（平成26年度予定）の跡地に、新たに、本法人が生活保護法に基づく更生施設（建築基準法上の用途は寄宿舎）を建築する予定のものです。

つきましては、新築工事の前段階として実施する、調査企画・基本設計業務の契約優先交渉権利者の選定をプロポーザル方式により行うことになりましたので、下記のとおり、ご案内申し上げます。
記
１　「民設塩崎荘（仮称）」施設計画概要　　

計画施設　　　　　更生施設（寄宿舎）　
定員：男性単身１００名
発注者
　
　社会福祉法人　特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団
調査企画・基本設計業務
　
契約締結日の翌日から平成2５年７月３１日（今回発注業務）

※国庫補助金申請関係書類の提出　平成２５年６月中旬

実施設計業務　　　今回発注外　　（平成2５～２６年度実施予定）
工事予定期間　　　平成2７年１月着工、平成２８年１月竣工（予定）
建築場所　　　　　江東区塩浜２－５－１６
敷地面積（隣接の新塩崎荘の敷地を含め）４，１８６．００　㎡

敷地の所有者　　　特別区人事・厚生事務組合
建築概要　　　　　鉄筋コンクリートＲＣ造 （予定）
階層・延床面積
　未定
２　参加申込方法

申込書及び必要書類（下記⑴～⑷）を、平成２５年３月２９日（金）1５：00必着でご提出下さい。

⑴参加申込書（別紙１）
１部

⑵会社案内
６部　
⑶秘密保持に関する誓約書（別紙２）
１部
⑷実施要項書２．⑴①②③に記載する事項を証する書類
１部

※参加資格など詳細は、「実施要項書」をご覧ください。
３　提出・問い合わせ先
本件に関する問合せは下記までお願いします。

社会福祉法人　特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団　事務局　担当：柳澤、鎌田

〒10８-007５　港区港南１－１－２７カナルサイド高浜２Ｆ
℡　03-３４７２－６５９１　　　　　e-mail：tswa-swc@beach.ocn.ne.jp

別紙１
参加申込書
平成　　年    月    日

社会福祉法人　特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団　御中 

                                        住      所

                                        商号又は名称

                                        代表者氏名                            　　　　　印

                                        担当者氏名

                                               （TEL                          　　　　　）

                                               （E-mail                        　　　　　）

「プロポーザル方式による『民設塩崎荘（仮称）新築工事 調査企画・基本設計業務』の契約優先交渉権利者の選定」の参加を申し込みます。

なお、以下の添付書類については、事実と相違ないこと 及び 本件関係者への営業活動・情報収集・他を目的とした接触を行わないことを誓約します。

                                        記

　　添付書類            

⑴参加申込書
１部

⑵会社案内　
６部　
⑶秘密保持に関する誓約書
１部
⑷実施要項書２．⑴①②③に記載する事項を証する書類
１部

別紙２
平成　　　年　　　月　　　日
社会福祉法人　特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団　御中
　　　　　　　　　　　　　　　　住　　　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ad(代表者氏名,　　　　　　)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印　

秘密保持に関する誓約書
弊社は、貴法人より依頼されました「プロポーザル方式による『民設塩崎荘（仮称）新築工事 調査企画・基本設計業務』の契約優先交渉権利者の選定」に関する次の書類等の作成（以下「本業務」といいます。）を行うにあたり、貴組合から開示される情報の取り扱いについて、下記の事項を遵守することを誓約し、本書を差し入れます｡

　　　書類の内訳：実施要項書に記載された提出物
記

1. 本書において秘密情報とは、本業務遂行のために社会福祉法人　特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団（以下「特人厚事業団」という。）が弊社に書面又は口頭その他方法の如何を問わず開示する情報、本業務を遂行している事実、本書の存在及びその内容、並びに本業務遂行上弊社が知り得た特人厚事業団の業務上、技術上の情報をいうものとします。

2. 弊社は、秘密情報を秘密に保持し、特人厚事業団からの事前の書面による承諾なく、第三者に開示､漏洩をしません｡

3. 弊社は、秘密情報を本業務以外のいかなる目的にも使用しません｡

4. 弊社は、特人厚事業団の事前の書面による承諾なく、秘密情報を複写、複製しません。

5. 弊社は、秘密情報に接触できるものを、本業務に必要最小限の弊社の役員及び従業員に限定します｡また、当該役員及び従業員に対して、本書の内容を周知徹底し､遵守させるものとします｡

6. 弊社は､本秘密情報が含まれる物件を、他の物件と明確に区別し､善良なる管理者の注意をもって管理します｡

7. 弊社は、特人厚事業団から請求があった場合又は本業務が終了した場合は、秘密情報が含まれる一切の物件を、直ちに特人厚事業団に返還します｡

8. 弊社は、秘密情報に基づき発明、考案、意匠の創作又は著作物の創作をなした場合、特人厚事業団に事前通知の上、それらの権利の帰属及び取り扱いについて特人厚事業団と協議を行うものとします｡

9. 弊社が本書に違反し、その結果、特人厚事業団が直接・間接を問わず損害を被った場合は、弊社はその損害を直ちに特人厚事業団に賠償します｡

10. 弊社は、本業務遂行中に特人厚事業団及び関係者への営業・情報収集を目的とした接触は一切しません。上記関係者に接触した事実が判明した場合には本業務への参加を辞退します。

11. 本書の有効期間は、頭書の日付から特人厚事業団及び弊社が終了に合意する日までとします。

以　上
1／4

