
 

 

資格や経験を活かせる職場です！ 

施設や地域で生活をしている生活困窮者、家族（母

子）、障害者、路上生活者等への生活相談、自立支援

が主な業務となります。福祉職経験のある方是非ご応

募ください。 

 
 

 

 

社会福祉法人 特別区社会福祉事業団  

《経験者採用・主任Ⅱ》 

令和３選考年度(令和４年４月採用)主任職(常用常勤)職員の募集について 

 

１｟採用職種等｠ 

・採用職種：福祉職（経験者採用・主任Ⅱ） 

・採用形態：初年度は主任職として採用し、勤務評定が良好な場合、翌年度に係長職に昇任します。 

 ・応募要件：・生年月日が昭和 3７年４月２日から昭和 63 年４月１日までの方 

（令和３年度末における年齢が満 34 歳以上から満 59 歳以下） 

       ・採用時までに、社会福祉施設、社会福祉協議会、福祉事務所等における正規常勤職員かつ、

主任職又は係長相当職としての福祉的業務の実務経験が５年以上あること。 

・社会福祉士の資格を必須とします。 

 ・採用時期：令和４年４月１日  

２｟勤務先等｠  

・勤務先：生活保護法に基づく保護施設(更生施設､宿所提供施設)、社会福祉法に基づく宿泊所、路上生活   

者対策事業施設、母子生活支援施設、障害福祉サービス事業所、福祉事務所(受託事業)、法人本

部等(いずれも 23 区内) 

・勤務地：江東区、新宿区、渋谷区、足立区、台東区、葛飾区、世田谷区、板橋区、品川区、千代田区、港区 

３｟勤務条件等｠ 

 ・給与(例)：(初年度)335,020 円(職位手当含む)  ※別途、職務段階別手当を賞与支給時に支給 

       (翌年度)367,720 円(職位手当含む)～ ※別途、職務段階別手当を賞与支給時に支給 

 ・賞  与：４.３０カ月(令和２年度実績) 

・諸 手 当：職位手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、宿直手当等 

・勤務時間：８時３０分～１７時１５分 （勤務先によって早番・遅番・宿直あり） 

・休  日：年間休日 120 日以上、年次有給休暇(初年度 20 日)、その他各種休暇制度有り 

・社会保険：健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険 

・福利厚生：職員互助会、ソウェルクラブ(福利厚生センター) 

・そ の 他：退職金制度、昇給制度（原則、50 歳到達年度まで） 

４｟申込方法等｠ 

 ・申込方法：郵送での申込 

 ・提出書類：①指定履歴書（法人ホームページ「お知らせ」のページにアップ）、 

②職務経歴書、③資格証明書の写し 

④写真（縦4×横3㎝）計２枚 ※履歴書貼付以外に同サイズの写真を1枚添付してください。 

 ・申込締切：令和３年 9 月３日（金）必着 

・申 込 先：〒135-0043 東京都江東区塩浜２-５-15 新塩崎荘２階 経営管理課 飯島 宛て 

５｟選考方法等｠ 

 ・選考方法：①書類選考(履歴書等による審査) 

        ※書類選考通過者へ下記試験の通知を郵送します。 

②筆記(論文)(1,200 字程度、120 分)、面接(30 分程度) 

  ・選考日程：筆記（論文）：令和３年９月 1２日（日） 

       面接（個別）：令和３年９月 18 日（土）、19 日（日）、20 日（祝） 

                     ※いずれか 1 日の 30 分程度 

 ・選考場所：当法人運営施設内 

６｟合格発表｠ 

 ・令和 3 年 9 月 30 日(木)に、個別に郵送にて結果を通知します。 

７｟問い合わせ先｠ 

 ・経営管理課 古澤、飯島 TEL：03-6666-1046 / e-mail：soumu-jinji@blue.ocn.ne.jp          


