社会福祉法人　特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団

平成２５年度非常勤職員（週4日）採用について
	◎採用予定者
◎受験資格
	●非常勤職員　（契約職員：年度契約）
　
満65歳未満の人（年齢基準は平成25年4月1日現在）
  　　
　　

	◎応募方法
　　及び
　応募期間
	■応募方法
当事業団のホームページ　http://tswa-swc.or.jp/
に掲載の採用志望履歴書にご記入のうえ、下記法人事務局（担当：島田）までお送りください
〒１０８－００７５　東京都港区港南１－１－２７　カナルサイド高浜２Ｆ
社会福祉法人 特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団 事務局
■応募締切
平成２４年１２月２８日（金）必着
（持参の場合は土・日祝を除く９時～１７時まで）


◎選考日程及び内容
	書類審査
	　　
	面接試験
平成２５年１月２２日（火）
９時～１７時

	応募受付後、書類を審査のうえ、審査結果をご連絡します
	
	・個別面接（２０分程度）

	平成２５年１月１５日（火）
までに結果連絡
	
	合格発表
平成２５年２月１日（金）郵送にて通知


　
	勤務条件（平成２４年４月現在）

	●給与　平成24年度実績（平成25年度変更あり）
■総支給額　　基本給＋諸手当
非常勤職員基本給
週４日勤務
未経験者　17万5900円 
経験者　　20万4600円 
　■諸手当
・通勤手当　実費相当額（上限日額2,600円）
・時間外勤務手当
・宿日直手当、変則勤務手当等  
　

	●勤務時間・休暇
週4日（月16日勤務）・シフトによる
所定労働時間8時間、休憩45分
通常／  8:30 ～ 17:15
早番／  7:45 ～ 16:30
遅番／ 10:15 ～ 19:00 又は 11:15 ～ 20:00
又は 12:15 ～ 21:00
※勤務先により多少異なります
※施設により、土日勤務・宿直があります
●休暇制度
年次有給休暇のほか、夏季休暇があります
●社会保険・福利厚生
・各種保険（健康保険、雇用保険(年齢制限あり)、労災保険、厚生年金保険、介護保険）
・定期健康診断
・法人独自の福利厚生（職員互助会）



