　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社会福祉法人特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団

平成３０年度事業団新規職員（常勤：福祉職）の募集について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１　採用区分・予定数及び応募資格等
	採用区分
	応募資格
	採用予定人数

	常用常勤（正規職員）
	昭和61年4月2日から平成8年4月1日生（平成30年4月1日現在22歳から31歳）、学歴不問
	２名

	有期常勤（契約職員）
	年齢及び学歴不問
	


　　　※年齢制限例外事由（雇用対策法施行規則第１条の３第１項第3号のイ（常用常勤職員））
　　　　長期勤続によるキャリア形成を図る観点から３２歳未満に制限
２　採用予定日
　平成３０年４月１日
３　勤務地
　23区内の施設、事業所
４　申込手続き

　　①指定の履歴書、②職務経歴書（職歴がある場合）、③写真（４×３㎝）２枚（裏面に氏名を記入の上、両面テープを貼付）を同封し、下記の申込先に郵送して下さい。指定の履歴書は、当法人ホームページ（「お知らせ」）にアップロードしています（不採用時の履歴書等は当方の責任で廃棄します）。
≪申込先≫〒135-0043　江東区塩浜2-5-15　更生施設新塩崎荘２階　

特別区人事・厚生事務組合社会福祉事業団　採用担当　
５　選考方法等
（１）書類選考（履歴書等による審査）
　　　書類選考の結果は、履歴書到着後、１週間以内に郵送により通知します。書類選考通過者には筆記試験及び面接試験の受験案内を同封します。
（２）法人説明及び選考区分の説明

　　　　説明内容：法人概要の説明、選考区分の説明（30分程度）

（３）作文試験
　　　　試験内容：作文試験（１0００字程度）１時間３０分
（４）面接試験
　　　試験内容：一人３０分程度
　（５）択一試験（常用常勤希望者のみ）
　　　　試験内容：択一試験（一般教養及び福祉：３０問）1時間３０分

　※（２）～（５）については、２３区内の当事業団施設で実施します（詳細は受験票に記載）。

　
６　選考に係る注意事項
（１）常用常勤と有期常勤の併願を可とします。指定履歴書の採用区分を必ず記入してください（当法人指定履歴書記載欄有）。
（２）有期常勤のみ希望する場合、択一試験は実施しません。
７　最終合格発表
　　平成３０年3月中旬以降、個別に通知します。
８　勤務条件（平成29年4月現在）※但し、平成30年度は変更の可能性あり
　♦給与（総支給額：（給料＋職位手当））
　（常用常勤）

　　高校卒：176,000円（給料＋職位手当）～
　　大学卒：201,900円（給料＋職位手当）～
　　経験者（大学卒＋実務経験5年）：238,400円（給料＋職位手当）～
　（有期常勤）
　　未経験者：204,800円（給料＋職位手当）
　　経験者：237,900円（給料＋職位手当）
　♦諸手当（平成30年度は変更の可能性あり）
　　・職位手当：職員の職位に応じて支給
　　・扶養手当：当法人の規定に応じて支給（常用常勤のみ）
　　・住居手当：当法人の規定に応じて支給（常用常勤のみ）
　　・通勤手当：当法人の規定に応じて支給（月額55,000円を限度）
　　・時間外勤務手当：当法人の規定に応じて支給
　　・宿日直勤務：5,100円（通常）、年末年始8,000円
　♦賞与（平成29年度実績）
　　・常用常勤：年間4.20ヵ月
　　・有期常勤：年間2.225ヵ月
　♦退職手当
　　・当法人の規定に応じ支給（常用常勤のみ）
　♦勤務時間
　　・１ヵ月単位の変形労働時間制採用
　　・所定労働時間は8時間（休憩45分）

　　　通常勤務/8:30～17:15
　　※施設により、土日祝・宿直（9:00～翌9:00）・早番（7:45～16:30）・遅番（11:15
～20:00）勤務あり
　♦休暇制度
　　・年次有給休暇（初年１５日）、夏期休暇（５日）、慶弔休暇等の特別休暇
　　・その他、育児休業、妊娠・出産・育児に関する休暇、子どもの看護休暇、介護休暇等
　♦社会保険、福利厚生
　　・各種保険（健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険）
　　・定期健康診断
　　・法人独自の福利厚生（職員互助会）
　　・社会福祉法人の福利厚生サービス「福利厚生センター（ソウェルクラブ）」の加入
　　　　　　　　　【問い合わせ先】　経営管理課（担当）泉・青柳
　　　　　　　　　　電話：03（6666）1046　／　e-mail：tswa-swc@beach.ocn.ne.jp　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
